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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение по обеспечению условий доступности  

образовательных услуг для инвалидов (далее - Положение) определяет ключевые принципы 

и требования, направленные на защиту прав     инвалидов при посещении ими зданий и 

помещений КГБОУ «Железногорский кадетский корпус» (далее - Учреждение) и 

получении услуг, предотвращение дискриминации по признаку инвалидности и 

соблюдение норм законодательства в сфере социальной защиты инвалидов сотрудниками 

Учреждения (далее - Сотрудники). 

1.2. Положение разработано во исполнение законодательства Российской 

Федерации. 

 

2. Цели и задачи Положения 

2.1. Цель Положения - обеспечение равных возможностей всем гражданам на 

получение всех необходимых образовательных услуг, предоставляемых Учреждением без 

какой-либо дискриминации по признаку инвалидности при пользовании услугами 

Учреждения. 

2.2. Меры по обеспечению условий доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг, принимаемые в Учреждении, включают: 

а) обучение и инструктирование Сотрудников по вопросам, связанным с 

обеспечением доступности для инвалидов объектов и услуг с учетом имеющихся у них 

стойких расстройств функций организма и ограничений жизнедеятельности по оказанию 

ситуационной помощи инвалидам;                  

б) оказание инвалидам необходимой помощи в доступной для них форме в уяснении 

порядка предоставления и получения услуги, в оформлении документов для её 

предоставления; 

в) отражение на официальном сайте Учреждения информации по обеспечению 

условий доступности для инвалидов объектов организации и предоставляемых услуг с 

дублированием информации в формате, доступном для инвалидов по зрению. 

 

3. Основные принципы деятельности учреждения, направленной на 

обеспечение условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, 

а также оказание им при этом необходимой помощи 

3.1. Деятельность Учреждения, направленная на обеспечение условий доступности 

для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, а также оказание им при этом 

необходимой помощи в Учреждении осуществляется на основе следующих основных 

принципов: 

а) полное и эффективное вовлечение и включение в общество; 

б) равенство возможностей; 

в) доступность. 

 

4. Область применения Положения и круг лиц, попадающих под его действие 

4.1. Все Сотрудники Учреждения должны руководствоваться настоящим        

Положением и соблюдать его принципы и требования. 

4.2. Принципы и требования настоящего Положения распространяются на 

контрагентов и Сотрудников Учреждения, а также на иных лиц, в тех случаях, когда 

соответствующие обязанности закреплены в договорах с ними, в их внутренних 

документах, либо прямо вытекают из Федерального закона. 

 

5. Структура управления деятельностью Учреждения, направленной на 

обеспечение условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, 

а также оказание им при этом необходимой   помощи 

5.1. Эффективное управление деятельностью Учреждения, направленной на 



обеспечение условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, а 

также оказание им при этом необходимой помощи достигается за счет продуктивного и 

оперативного взаимодействия Сотрудников Учреждения. 

5.2. Директор утверждает Положение, рассматривает и утверждает необходимые 

изменения и дополнения, организует общий контроль за его эффективной реализацией, а 

также оценкой результатов реализации Положения в Учреждении. 

5.3. Сотрудники Учреждения осуществляют меры по реализации Положения в 

соответствии с обязанностями по обеспечению доступности для инвалидов объектов 

(помещений) и услуг в учреждении. 

5.4. Заместители директора отвечают за практическое применение всех мер, 

направленных на обеспечение принципов и требований Положения, осуществляют 

контроль за его реализацией в Учреждении в соответствии с обязанностями.  

5.5. Основные положения доводятся до сведения всех Сотрудников Учреждения 

и используются при инструктаже и обучении персонала по вопросам организации 

доступности объектов и услуг, а также оказания при этом помощи инвалидам. 

 

6. Условия доступности объектов Учреждения в соответствии с 

установленными требованиями 

6.1. Возможность беспрепятственного входа в объекты и выхода из них. 

6.2. Возможность самостоятельного передвижения по территории объекта в целях 

доступа к месту предоставления услуги, при необходимости, с помощью Сотрудников 

Учреждения, предоставляющих услуги.  

6.3. Возможность посадки в транспортное средство и высадки из него перед 

входом на объект, при необходимости, с помощью Сотрудников Учреждения.  

6.4. Сопровождение инвалидов, имеющих стойкие нарушения функций зрения и 

самостоятельного передвижения по территории объекта. 

6.5. Содействие инвалиду при входе в объект и выходе из него, информирование 

инвалида о доступных маршрутах общественного транспорта. 

6.6. Надлежащее размещение носителей информации, необходимой для 

обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и услугам, с учетом 

ограничений их жизнедеятельности, в том числе дублирование необходимой для получения 

услуги информации на сайте Учреждения. 

 

7. Условия доступности услуг Учреждения в соответствии с установленными 

требованиями 

7.1. Оборудование мест для парковки автотранспортных средств инвалидов на 

прилегающих к Учреждению территориях.  

7.2. Оказание Сотрудниками Учреждения инвалидам помощи, необходимой для 

получения в доступной для них форме информации о правилах предоставления услуг, об 

оформлении необходимых для получения услуг документов, о совершении других 

необходимых для получения услуг действий. 

7.3. Оказание Сотрудниками Учреждения, предоставляющими услуги, иной 

необходимой инвалидам помощи в преодолении барьеров, мешающих получению ими 

услуг наравне с другими лицами. 

7.4.     Все граждане, для организации работ по оказанию ситуационной помощи на 

объектах социальной инфраструктуры, объединяются в пять групп с учетом специфических 

потребностей в помощи преодоления барьеров, препятствующих получению им услуг:  

- граждане, использующие для передвижения кресло-коляску; 

- граждане с нарушением опорно-двигательного аппарата; 

- граждане с нарушением зрения; 

- граждане с нарушением слуха; 

- граждане с нарушением интеллекта.  



7.4.1. Ситуационная помощь для граждан, использующих для передвижения 

кресло-коляску. 

Любой Сотрудник корпуса, увидев посетителя с ограничением передвижения (на 

коляске, костылях) (или получив сигнал кнопки): 

- выходит на улицу, открывает двери, предоставляет помощь при входе в здание; 

- уточняет, в какой помощи нуждается гражданин, цель посещения; 

- вызывает Сотрудников для оказания услуги; 

- оказывает помощь при выходе из здания.  

7.4.2. Ситуационная помощь для граждан с нарушением опорно-двигательного 

аппарата. 

Любой Сотрудник корпуса, увидев посетителя с нарушением опорно-двигательного 

аппарата (или получив сигнал кнопки): 

- выходит на улицу, открывает двери, предоставляет помощь при входе в здание; 

- уточняет, в какой помощи нуждается гражданин, цель посещения; 

-вызывает Сотрудников для оказания услуги или провожает до нужного 

специалиста; 

- оказывает помощь при выходе из здания.  

7.4.3. Ситуационная помощь для граждан с нарушением зрения. 

Любой Сотрудник корпуса, увидев посетителя в солнцезащитных очках и с бело-

красной тростью: 

- выходит на улицу, открывает двери, предоставляет помощь при входе в здание; 

- уточняет, в какой помощи нуждается гражданин, цель посещения; 

-вызывает Сотрудников для оказания услуги или провожает до нужного 

специалиста; 

- оказывает помощь при выходе из здания.  

7.4.4. Ситуационная помощь для граждан с нарушением слуха. 

Для граждан, с нарушением слуха ситуационная помощь заключается в помощи 

сурдопереводчика и специалиста, обученного основам жестовой речи, при обращении и 

сопровождении гражданина по территории и зданию Учреждения.  

При отсутствии сурдопереводчика Сотрудник, ответственный за оказание услуги 

знакомит гражданина с информацией самостоятельно с помощью жестов, записей в 

блокноте. Учреждение готово предоставить услуги сурдоперевода с подключением к 

онлайн-сервису «Cloud Interpreter» для удаленного перевода с языка или на язык жестов. 

7.4.5. Ситуационная помощь для граждан с нарушением интеллекта. 

- помощь при входе и выходе из здания. 

- помощь при ориентации внутри здания. 

- помощь при составлении письменных обращений (документов).  
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