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Пояснительная записка 

 
Рабочая программа воспитания (далее — Программа) основного общего образования 

краевого государственного бюджетного общеобразовательного учреждения «Железногорский 
кадетский корпус» (далее — Кадетский корпус) ориентирована на целевые приоритеты, сфор-
мулированные в федеральной рабочей программе воспитания, и служит основой для организа-
ции воспитательного процесса в Кадетском корпусе. 

Рабочая программа воспитания КГБОУ «Железногорский кадетский корпус» разработа-
на: 

на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации», с учѐтом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на пе-

риод до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана 

мероприятий по еѐ реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Россий-

ской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

на основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации, (Указ Президента Российской Федерации от02.07.2021 

№ 400); 

приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования» (за-

регистрирован 12.07.2023 № 74223); 

с изменениями в соответствии с приказами Министерства просвещения Российской 

Федерации от 27.12.2023 № 1028 «О внесении изменений в некоторые приказы Министер-

ства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных государственных обра-

зовательных стандартов основного общего и среднего общего образования», от 01.02.2023 № 

62 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства просвещения Российской 

Федерации, касающиеся федеральных образовательных программ основного общего образо-

вания и среднего общего образования», от 19.03.2024 № 171 «О внесении изменений в неко-

торые приказы Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федераль-

ных образовательных программ начального общего образования, основного общего образо-

вания и среднего общего образования»; 

письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022 года № 

АБ- 1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в соответствии с 

примерной программой воспитания, одобренной решением федерального учебно- методиче-

ского объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 
Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных ха-

рактеристик воспитательной работы, осуществляемой в Кадетском корпусе, разрабатывается с 
учѐтом государственной политики в области образования и воспитания. 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса 
всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для орга-
низаций, реализующих образовательные программы дошкольного, среднего профессионально-
го образования. 

Программа воспитания: 
предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятель-

ности в Кадетском корпусе; 

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления Ка-

детского корпуса, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных предста-

вителей); 

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой сов-

местно с семьѐй и другими участниками образовательных отношений, социальными инсти-

тутами воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилами нормам поведения, при-

нятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и цен-

ностей; 



предусматриваетисторическоепросвещение,формированиероссийскойкультурнойи 

гражданской идентичности обучающихся. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Приложение - примерный календарный план воспитательной работы. 



Раздел 1. Целевой 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические 
и другие работники образовательной организации, обучающиеся, их родители (законные пред-
ставители), представители иных организаций в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, локальными актами Кадетского корпуса. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в Кадетском корпу-
се определяются содержанием российских гражданских (базовых, национальных) норм и цен-
ностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации. 

Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающих-
ся. С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского обще-
ства ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают духовно-нравственные 
ценности культуры народов России, традиционных религий народов России в качестве вариа-
тивного компонента содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в соответ-
ствии с мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями родителей (за-
конных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Воспитательная деятельность в Кадетском корпусе планируется и осуществляется в со-
ответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в 
государственной Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 
года. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является раз-
витие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные цен-
ности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал 
в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Отечества. 

 Цель и задачи воспитания 

Современный национальный воспитательный идеал — это высоконравственный, твор-
ческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, 
осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных 
и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

Цель воспитания обучающихся в Кадетском корпусе: развитие личности, создание усло-
вий для самоопределения и социализации на основе традиционных российских ценностей 
(жизни, достоинства, прав и свобод человека, патриотизма, гражданственности, служения Оте-
честву и ответственности за его судьбу, высоких нравственных идеалов, крепкой семьи, сози-
дательного труда, приоритета духовного над материальным, гуманизма, милосердия, справед-
ливости, коллективизма, взаимопомощи и взаимоуважения, исторической памяти преемствен-
ности поколений, единства народов России), а также принятых в российском обществе правил 
и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. 

Задачи воспитания обучающихся в Кадетском корпусе: 

усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выра-
ботало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 
(их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 
опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения получен-
ных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соот-
ветствии с ФГОС ООО. 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 
включают: 

осознание ими российской гражданской идентичности; сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопре-
делению; воспитания 

наличие мотивации к целенаправленной социально-значимой деятельности; 
сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 



себе, окружающим людям и жизни в целом. 
Воспитательная деятельность в Кадетском корпусе планируется и осуществляется на 

основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно деятель-
ностного, личностно-ориентированного подходов и с учѐтом принципов воспитания: гумани-
стической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 
нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразно-
сти. 

 Направления  воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 
Кадетского корпуса по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС ООО: 

гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, 
принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 
власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 
уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 
культуры; 

патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему 
народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование рос-
сийского национального исторического сознания, российской культурной идентичности; 

духовно – нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной 
культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традицион-
ных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, сопережи-
вания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 
памяти предков, их вере и культурным традициям; 

эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе россий-
ских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 
мирового искусства; 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоци-
онального благополучия —развитие физических способностей с учѐтом возможностей и со-
стояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвы-
чайных ситуациях; 

трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 
(своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, лич-
ностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обще-
стве, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, 
бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных ду-
ховных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других лю-
дей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учѐтом личност-
ных интересов и общественных потребностей. 

 Целевые ориентиры результатов воспитания 

Результаты достижения цели и решения задач воспитания представляются в форме це-

левых ориентиров результатов в воспитании, развитии личности обучающихся по основным 

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС ООО на уровне основного общего образова-

ния. 

 

 



 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего 

общего образования 

 
Направления Целевые ориентиры 
воспитания  

Гражданское воспи-

тание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принад-

лежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообще-

стве. 

Сознающий своѐ единство с народом России как источником вла-

сти и субъектом тысячелетней российской государственности, с Рос-

сийским государством, ответственность за его развитие в настоящем 

и будущем на основе исторического просвещения, сформированного 

российского национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргумен-

тировано отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Рос-

сийского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе 

уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискрими-

нации по социальным, национальным, расовым, религиозным при-

знакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосу-

дарственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельно 

и (в ученическом самоуправлении, волонтѐрском движении, экологи-

ческих, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, програм-

мах). 

Патриотическое воспи-

тание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Россий-

ской Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную 

идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому 

и культурному наследию своего и других народов России, традици-

ям, праздникам, памятникам народов, проживающих в родной стране 

- России. 
Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за 

рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохра-
нении российской культурной идентичности. 

Духовно-нравственное 
воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России с учѐтом миро-

воззренческого, национального, религиозного самоопределения. 

Действующий и оценивающий своѐ поведение и поступки, пове-

дение и поступки других людей с позиций традиционных российских 

духовно- нравственных ценностей и норм с осознанием последствий 

поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и асо-

циальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, 

свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к предста-

вителям различных этнических групп, религий народов России, их 

национальному достоинству и религиозным чувствам с учѐтом со-

блюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозно-

го, межнационального согласия людей, народов в России, способный 

вести диалог с людьми разных национальностей, религиозной при-

надлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достиже-



ния. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе рос-

сийских традиционных семейных ценностей; понимания брака как 

союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспи-

тания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от родитель-

ской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и 

значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы 

народов России, демонстрирующий устойчивый интерес к чтению 

как средству познания отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспи-

тание 

Выражающий понимание ценности отечественного и

 мирового искусства, российского и мирового художественного 

наследия.  

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, пони-

мание эмоционального воздействия искусства, его влияния на пове-

дение людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реа-

лизацию творческих способностей в разных видах искусства с учѐтом 

российских традиционных духовных и нравственных ценностей, на 

Эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспита-

ние,  

Формирование куль-

туры здорового образа 

жизни  и эмоцио-

нального благополу-

чия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности цен-

ность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в со-

хранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в 

том числе безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни 

(здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, 

физическую активность), стремление к физическому совершенство-

ванию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый 

образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных 

привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм 

зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой 

среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физиче-

ского, эмоционального, психологического), состояния других людей 

с точки зрения безопасности, сознательного управления своим эмо-

циональным состоянием, развивающий способности адаптироваться 

к стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняю-

щимся условиям (социальным, информационным, природным). 
Трудовое воспитание Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональ-

ные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселе-

ния, края, страны, трудовые достижения российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному соци-

ально значимому труду в достойных по возрасту социально-деловых 

ролях, в том числе в предпринимательской деятельности в условиях 

самозанятости или наѐмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности раз-

ного вида в семье, общеобразовательной организации, своей местно-

сти, в том числе оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с 

учѐтом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессио-

нального образования, к непрерывному образованию в течение жизни 

как условию успешной профессиональной и общественной деятель-



ности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, самообразования и профессиональной само-

подготовки в информационном высокотехнологическом обществе, 

готовый учиться и трудиться в современном обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профес-

сиональной  деятельности в российском обществе с учѐтом личных 

жизненных планов, потребностей своей семьи, общества. 

Экологическое вос-

питание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической 

культуры на основе понимания влияния социально-экономических про-

цессов на период, в том числе на глобальном уровне, ответственность 

за действия в природной среде. Выражающий деятельное неприятие 

действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разум-

ного, бережливого природопользования в быту, общественном про-

странстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направлен-

ной,природоохранной,ресурсосберегающейдеятельности,участвующий

в его приобретении другими людьми. 

Ценности научно-

го познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных пред-

метных областях с учѐтом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине ми-

ра, достижениях науки и техники, аргументировано выражающий по-

нимание значения науки в жизни российского общества, обеспечении 

его безопасности, гуманитарном, социально- экономическом разви-

тии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверной  научной информации критики антинаучных представле-

ний. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 
гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

Раздел 2.Содержательный 

 Уклад общеобразовательной организации 

Железногорский кадетский корпус расположен в, ЗАТО Железногорск, имеет свою осо-
бенную историю, связанную с укреплением оборонного могущества страны, богатое природное 
окружение, развитую социально-культурную среду, а также сложившиеся образовательные 
традиции и ресурсы. Корпус расположен в зеленом поясе города, рядом - горнолыжная трасса, 
прекрасные места для прогулок и занятий спортом. 

Образован корпус в сентябре 2008 года на основании постановления администрации 
Красноярского края от 07.05.1999 № 254-п. 

Наименованиеприсоздании:государственноеобразовательноеучреждение 
«Норильский кадетский корпус». 

Учреждение возникло в результате реорганизации государственного общеобразова-
тельного учреждения кадетской школы-интерната «Норильский кадетский корпус», располо-
женного в аграрно-промышленном комплексе «Тесь» Минусинского района, путем выделения 
государственного общеобразовательного учреждения кадетской школы- интерната «Минусин-
ский кадетский корпус». 

Небесным покровителем корпуса является Преподобный Сергий Радонежский. День его 
памяти, 8 октября, ежегодно отмечается как Корпусной праздник и совпадает с днем вручения 
корпусу Знамени и Грамоты Правительства Красноярского края. 

Историческим стало посещение корпуса в ноябре 2011 года, на тот момент, Министром 
МЧС России генералом Шойгу Сергеем Кужугетовичем. В результате подписанного Соглаше-
ния с января 2012 года осуществляется взаимодействие Кадетского корпуса с Сибирской по-
жарно-спасательной академией МЧС России. В рамках реализации плана мероприятий по ор-
ганизации этого взаимодействия организована дополнительная профессиональная подготовка 
воспитателей кадетского корпуса по изучению направлений деятельности МЧС, реализуется 



дополнительная образовательная программа «Основы пожарно-спасательного дела», в корпусе 
созданы специализированные учебные кабинеты спасателей и пожарных. 

На основании приказа министерства образования Красноярского края от 10.09.2015 № 
308-11-05 краевое государственное бюджетное общеобразовательное учреждение кадетская 
школа-интернат «Норильский кадетский корпус» переименовано в краевое государственное 
бюджетное общеобразовательное учреждение «Железногорский кадетский корпус». 

Среди достопримечательностей корпуса: монумент памяти воинам- интернационали-
стам; аллея памятных знаков выпускных классов корпуса и аллея хвойных деревьев, посажен-
ная кадетами выпускных классов во время праздника Последний звонок; строевой плац, 
оформленный в соответствии с требованиями Строевого Устава BC РФ; класс Православной 
культуры, расписанный по всем канонам Русской Православной церкви. В учебном корпусе 
оформлена наглядная агитация, прославляющая подвиги наших отцов и дедов, великих полко-
водцев и военачальников. 

В процессе воспитания особое место отводится взаимодействию с ФГБОУ ВО 
«Сибирская пожарно-спасательная академия ГПС МЧС России», учреждениями допол-

нительного образования и культуры города. 
Кадетский корпус — одно из учреждений системы кадетского и женского гимназиче-

ского образования Красноярского края, в которую входит восемь кадетских корпусов: три Ма-
риинские женские гимназии, КГАОУ «Краевая школа-интернат по работе с одаренными деть-
ми «Школа космонавтики» и учреждения дополнительного образования для кадет и гимнази-
сток: КГАУ ДО «Центр дополнительного образования «Честь и слава Красноярья», филиалы 
КДЮСШ, поэтому оно имеет как общие системные, так и специфичные корпусные особенно-
сти. 

Системные особенности: 
предназначение системы: предоставление жителям края возможности выбора варианта 

получения доступного качественного общего образования при педагогически обоснованной, 
психологически комфортной и содержательно наполненной жизнедеятельности для способных 
и одаренных детей, независимо от места их проживания на территории края и социального по-
ложения их семей; удовлетворение потребности края в государственно мыслящих людях с раз-
витым чувством ответственности за судьбу страны, родного края и свою собственную судьбу; 

раздельно-параллельное образование, в основе которого раздельное обучение и воспи-
тание мальчиков в кадетских корпусах и девочек в Мариинских женских гимназиях, культиви-
рующее поло-ролевую дифференциацию в становлении Мужчины и Женщины и создание об-
щего для них воспитательного пространства и совместной воспитывающей деятельности; 

возрождение ценностей и традиций российских кадетских корпусов и женских гимна-
зий, основанное на изучении исторического опыта, его переосмыслении и применении в совре-
менном социально-культурном и образовательном контексте; 

обучение образовательным программам основного общего образования, интегрирован-
ным с дополнительными общеразвивающими программами, имеющими целью подготовку 
несовершеннолетних обучающихся к военной или иной государственной службе (статья 86 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ); 

цель кадетского образования - воспитание государственно мыслящего человека (деятель 
на каком-либо государственном или общественном поприще): патриота, готового брать на себя 
ответственность за судьбу страны и края; инициативного, самостоятельного, мобильного граж-
данина с лидерской позицией, труженика, готового к высоко профессиональному служению 
Отечеству на гражданском и военном поприще; просвещенного, культурного, разумного, зре-
лого в суждениях и поступках человека, способного к жизнетворчеству и созиданию; благо-
родного и благопристойного мужчину, заботливого семьянина; 

специально разработанный для современных кадетских корпусов России содержатель-
ный блок «Столпы кадетского воспитания»; 

военизированная составляющая кадетского образования, как комплексная ролевая игра, 
построенная на основах военной педагогики и армейского уклада общежития, адаптированная 
для мальчиков-подростков-юношей 11-15 лет, наполненная образцами-эталонами (правилами, 
нормами поведения и общения) и образцами-смыслами (заветами, традициями, символами, ри-
туалами); 

постоянное пребывание, (включая проживание) в детском коллективе, необходимость 
выстраивания отношений и коммуникаций разного содержания и характера в различных ситуа-
циях с ровесниками, старшими и младшими детьми и с взрослыми, что требует толерантности, 
принятия и понимания другого человека; 

интеграция воспитывающего потенциала учебно-познавательной деятельности, разви-
вающей личность кадета деятельности, организации жизнедеятельности (проживание, питание, 



комплексное сопровождение кадет; самообслуживание). 
Железногорский кадетский корпус—корпус пожарных и спасателей.  
Корпусные особенности: 
- воспитатели  и кадеты корпуса носят форму идентичную форме ГПС МЧС России; 
- изучение истории ГПС МЧС России, наличие соответствующей тематики в содер-

жании ключевых дел, классных часов, проектной, исследовательской и творческой деятельно-
сти; 

- включение, с целью профессионального самоопределения кадет для обучения по 
программе ВО в Сибирской ПСА ГПС МЧС России и инженерно-технических вузах, в про-
грамму дополнительного образования курсов «Основы пожарно-спасательного дела», «Техни-
ческого творчества», «Робототехника»,«Моделирование»,во внеурочную 

деятельность курса «Основы художественного конструирования»; 
- использование в работе символических текстов и нормативных сборников, опреде-

ляющих статус и облик кадета, нормы и правила его поведения, основы его отношений, таких 
как: Кадетская клятва, Кодекс чести российского кадета, Заветы кадет в качестве опоры на 

мощный нравственный потенциал кадетских заветов, символов, ритуалов и традиций; 
- складывающееся за счет совместного обучения и проживания кадетское братство, 

как основа взаимоотношений между кадетами в стенах кадетского корпуса и продолжающихся 

на протяжении всей последующей жизни; 
- в фойе корпуса и в расположениях кадетских рот размещена наглядная агитация, 

связанная с символикой и историей ГПС МЧС; 
- особые условия взаимодействия с родителями (законными представителями) кадет 

вследствие удаленности территорий их проживания от города и его закрытость. 

ПроцессвоспитаниявКадетскомкopnyceосновываетсянаследующихпринципах 

взаимодействия педагогов и обучающихся: 
неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и кадета, соблюдение конфиден-

циальности информации о кадете и его семье, приоритета безопасности кадет при нахождении 
в кадетском корпусе; 

ориентир на создание в Кадетском корпусе психологически комфортной среды для каж-
дого кадета и взрослого, с целью конструктивного взаимодействия педагогов, обучающихся и 
их родителей (ЗП); 

реализация процесса воспитания, главным образом, через создание в Кадетском корпусе 
детско-взрослых общностей, которые объединяют кадет и педагогических работников общими 
устремлениями, яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и до-
верительными отношениями друг к другу; 

принцип сочетания авторитарного и демократического стилей отношений и общения 
между кадетами и педагогическими работниками; 

системность, целесообразность, комплексность, неформальный подход к планированию 
и организации воспитательных мероприятий, как условие эффективности воспитания в Кадет-
ском корпусе; 

насыщенность воспитательной деятельности и воспитательной среды Кадетского корпу-
са аспектами (делами, символами, ритуалами) гражданско-патриотического и духовно- нрав-
ственного смысла. 

Особыми традициями воспитания в Кадетском корпусе являются следующие: 
выделение в качестве основного коллективного субъекта воспитания классного коллек-

тива (учебного взвода) и кадетской роты; 
осуществление воспитательной деятельности воспитателем (командиром учебного взво-

да), старшим воспитателем (командиром кадетской роты), классным руководителем, которые 
реализуют как общие, так и специфичные для каждого функции; 

выделение в качестве стержня годового цикла воспитательной работы корпусных тра-
диционных мероприятий и ключевых дел, через которые осуществляется интеграция воспита-
тельных усилий педагогических работников Кадетского корпуса и кадет, конструктивное меж-
классное и межвозрастное взаимодействие; 

проведение традиционных корпусных мероприятий на основе соответствующего отра-
ботанного ритуала, закрепленного сценарным планом проведения; каждое ключевое дело кол-
лективно разрабатывается, планируется, проводится и анализируется; 

соблюдение своеобразного внутреннего порядка и уклада, определяемого рядом основа-
ний: распорядком и режимом жизнедеятельности; особыми порядками, нормами, правилами, 
— каждое из которых имеет свой воспитательный потенциал; 

использование в работе символических текстов и нормативных сборников, определяю-



щих статус и облик кадета, нормы и правила его поведения, основы его отношений: Кадетская 
клятва, Кодекс чести российского кадета, Заветы кадет, Заповеди товарищества; 

опора на мощный нравственный потенциал кадетских заветов, символов, ритуалов, тра-
диций, насыщенных идеями, принципами, смыслами гражданско-патриотического и духовно-
нравственного толка, бережно хранимые и передаваемые от одного поколения кадет другому 
поколению; 

складывающееся за семь лет совместного обучения и проживания кадетское братство, 
какосновавзаимоотношениймеждукадетамивстенахКадетскогокорпусаипродолжающихся 

на протяжении всей последующей жизни. 

 

 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 
Практическая реализация цели и сформулированных задач воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений воспитательной работы Кадетского корпуса, каждое из кото-
рых представлено в соответствующем модуле. 

 Модуль «Классное руководство (деятельность воспитателей и классных ру-

ководителей) 
Введение в модуль. 
В связи с тем, что кадеты в Кадетском корпусе не только получают основное общее об-

разование, но и проживают (за исключением воскресений, праздничных и каникулярных дней), 
руководство деятельностью каждого классного коллектива (учебного взвода) осуществляет 
воспитатель (командир учебного взвода) и классный руководитель. Поскольку учебные взвода 
объединены в кадетские роты, то воспитательные функции относительно всей кадетской роты 
и каждого входящего в неѐ учебного взвода, осуществляет старший воспитатель (командир ка-
детской роты). Все названные педагоги выполняют выделенные в Кадетском корпусе общие и 
специфичные для каждого воспитательные функции. Определяющим в этой деятельности явля-
ется сотрудничество и сотворчество. 

Организующим фактором является совместная разработка и реализация программы дея-
тельности классного коллектива (учебного взвода) во второй половине дня, включающей инди-
видуальную и групповую учебно-познавательную деятельность в рамках учебного плана, са-
моподготовку, внеурочную деятельность классного коллектива (учебного взвода) и иные фор-
мы внеурочной деятельности, организацию участия кадет в дополнительном образовании, ор-
ганизацию процессов жизнедеятельности, что отражено в соответствующих модулях. 

Содержание модуля. 
Работа с классным коллективом (учебным взводом) направлена на реализацию разнооб-

разных форм коллективной деятельности по направлениям: 
гражданское, патриотическое, духовно-нравственное, эстетическое, физическое, трудо-

вое, экологическое, ценности научного познания. 
Проведение: 
ключевых дел и мероприятий, интересных и полезных для личностного развития кадет с 

вовлечением в них как можно большего числа кадет, с предоставлением кадетам возможности 
самореализоваться в них, а взрослым демонстрировать образцы деятельности и поведения в 
обществе, способствовать установлению доверительных отношений в классном коллективе; 

часов общения, как формы плодотворного и доверительного общения с кадетами, осно-
ванного на принципах уважительного отношения, поддержки активной позиции каждого каде-
та, предоставления возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, 
создания благоприятной среды для общения; 

классных часов, как формы изучения, погружения тематического характера (тематиче-
ские классные часы), определяемых на основе цели деятельности классного коллектива (учеб-
ного взвода) на учебный год; 

собраний, как формы организационно-аналитического характера, направленной на опре-
деление перспектив, планов, анализа результативной деятельности классного коллектива 
(учебного взвода) за день, неделю, четверть. Определение перспектив и планов участия класс-
ного коллектива (учебного взвода) в корпусных делах, конкурсах, проектах. 

Организацию: 
выполнения кадетами правил, норм, законов, традиций Кадетского корпуса; 
участия классного коллектива (учебного взвода) в корпусных мероприятиях, делах, ак-

циях, конкурсах, творческих проектах. Планирование и анализ образовательной деятельности в 
учебный период; планирование и анализ результатов коллективного и индивидуального уча-
стия классного коллектива (учебного взвода) в корпусных делах, конкурсах, проектах; органи-



зация и анализ необходимой помощи кадетам в их подготовке, проведении и анализе; 
самоподготовки кадет к урокам в рамках выполнения учебных задач и заданий; проект-

ной деятельности: разработка и реализация социального проекта класса; творческих проектов; 
индивидуальных итоговых проектов каждого кадета 5-9-x и 10-x классов; 

сопровождения в решении появляющихся проблем группового характера: в учебе, пове-
дении, посещении творческих и спортивных объединений, курсов внеурочной деятельности, в 
освоении образовательных программ на должном уровне; 

помощи в работе целевых групп: инициативной, проектной, творческой, актива класса, 
совета дела в рамках подготовки, проведения и анализа различных форм коллективной дея-
тельности; игр и тренингов на сплочение и командообразование; экскурсий, посещений, выез-
дов, походов, практик; 

ведения папки достижений классного коллектива (учебного взвода), отражающей его 
деятельность и его достижения через положения, планы, проекты, сценарии, фотографии, ко-
пии поощрительных документов. 

Индивидуальная работа с кадетами включает: 
изучение личностных особенностей кадета, его интересов, потребностей, способности и 

одаренности, особенностей семьи, познавательных мотивов и приоритетов; 
отслеживание личностных результатов кадета и их динамики с использованием опреде-

ленного инструментария в рамках соответствующей корпусной модели (наблюдение, диагно-
стика, изучение); 

поддержку кадета со стороны классного руководителя и воспитателя, организацию под-
держки учителями, педагогом-психологом, социальным педагогом, медицинским работником в 
решении важных для него или появившихся в конкретный период проблем (учебных, возраст-
ных, социальных, коммуникативных, связанных со здоровьем, проблем выбора профессии, ор-
ганизации высшего образования и дальнейшего трудоустройства); 

содействие в определении кадетом индивидуального образовательного маршрута: про-
граммы, учебного плана и его реализации, ведении индивидуального портфолио, в котором не 
просто фиксируются учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в начале 
каждого учебного периода планируются, а в конце учебного периода анализируются достиже-
ния и успехи, выявляются проблемы и неудачи, определяются способы их преодоления; 

помощь в коррекции поведения кадета через частные беседы с ним, его родителями (за-
конными представителями); через включение в проводимые педагогом-психологом тренинги 
общения; через включение в интересную для него деятельность, предложение взять на себя от-
ветственность за то или иное поручение в классном коллективе (учебном взводе); 

сопровождение кадета (особенно на уровне 5-6-x классов) в выполнении ролевых пози-
ций и функций самоуправления, наиболее успешного выполнения поручений и взятых на себя 
обязательств; 

координация участия кадета в иных формах внеурочной деятельности, учебно-
познавательной деятельности в рамках учебного плана, в объединениях дополнительного обра-
зования, помощь в выборе области наибольшей успешности; 

содействия в групповой учебно-познавательной деятельности с кадетами, имеющими 
повышенную мотивацию или имеющими проблемы в обучении; 

Работа с учителями-предметниками в классном коллективе (учебном взводе) предпола-
гает: 

консультации, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов 
по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между 
участниками образовательных отношений; 

организацию малого педсовета при необходимости решения конкретных проблем класс-
ного коллектива (учебного взвода), интеграции воспитательных влияний на кадет, анализа про-
цесса обучения и достигнутых предметных образовательных результатов; 

проведение консилиумов с включением представителей службы комплексного сопро-
вождения, по оценке достигнутых метапредметных и персонифицированных личностных обра-
зовательных результатов кадет по завершении учебного года; 

вовлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, дающих педа-
гогам возможность лучше узнавать и понимать своих обучающихся, увидев их в иной, отлич-
ной обстановке; 

привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях класса для 
объединения усилий в деле обучения и воспитания кадет. 

Работа с родителями (законными представителями) кадет отражена в соответствующем 
модуле «Работа с родителями». 



 Модуль «Урок» 
Содержание модуля. 
Реализация педагогами воспитательного и развивающего потенциала урока предполага-

ет следующее: 
установление доверительных отношений между учителями и кадетами, способствующих 

позитивному восприятию кадетами требований и просьб учителя, привлечению их внимания к 
обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности через поста-
новку проблем, использование занимательных элементов, интересных историй из прошлого и 
из жизни современников; 

побуждение кадет соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила обще-
ния с учителями и сверстниками, принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 

привлечение внимания кадет к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, ор-
ганизация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией — инициирова-
ние ее обсуждения, высказывания своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отно-
шения. 

организацию: 
предметных образовательных событий (проведение предметных декад) с целью разви-

тия познавательной и творческой активности кадет, инициативности в различных сферах пред-
метной деятельности, раскрытия творческих способностей кадет с разными образовательными 
потребностями и возможностями; 

учебных (олимпиады, занимательные уроки и пятиминутки, урок - деловая игра, урок- 
путешествие, урок мастер-класс, урок-исследование) и учебно-развлекательных мероприятий 
(конкурс-игра «Предметный кроссворд», турнир «Своя игра», викторина, литературная компо-
зиция, конкурс газет и рисунков, экскурсия); 

групповой работы или работы в парах с целью обучения командной деятельности и вза-
имодействию с другими обучающимися, определению общей цели, для достижения которой 
каждый должен выполнить задание и внести индивидуальный вклад в общий образовательный 
продукт; 

использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через де-
монстрацию: 

этапов научного открытия, изобретения, способа деятельности, демонстрирующих увле-
ченность, высокую познавательную мотивацию и культуру, их упорство, силу характера, уме-
ние отстаивать и реализовывать новый путь познания; 

примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и доб-
росердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, про-
блемных ситуаций для обсуждения в классе; 

перевода содержания с уровня знаний на уровень личностных смыслов, анализ поступ-
ков людей, историй судеб; 

комментариев происходящих в мире событий, исторических справок; 
мужской тематики: особенностей мужских образов в литературе; роли мужчин в исто-

рии, политике, науке; биографий выдающихся личностей, героев разных исторических эпох и 
событий; 

применение на уроке интерактивных форм работы: 
интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию: предметный вы-

пуск заседания клуба «Что? Где? Когда?», брейн-ринг, квест, игра-провокация, игра - экспери-
мент, игра-демонстрация, игра-состязание; 

дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных 
постановках; 

дискуссий, которые дают возможность приобрести опыт ведения конструктивного диа-
лога в атмосфере интеллектуальных, нравственных и эстетических переживаний, столкновений 
различных взглядов и мнений, поиска истины и возможных путей решения задачи или пробле-
мы, творчества учителя и обучающихся; 

уроков-лабораторий с использованием частично-поискового и исследовательского мето-
дов, проблемного обучения, ориентированных на открытие нового знания на основе особым 
образом оформленного учебного материала, иногда выходящего за рамки школьной програм-
мы; 

игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию к получению знаний, 
налаживаниюпозитивныхмежличностныхотношенийвклассе,помогаютустановлению  



доброжелательной атмосферы во время урока; 
организации совместного поиска, взаимопомощи и взаимооценки кадет при решении 

учебных задач, дающей им социально значимый опыт сотрудничества; 

инициирование и поддержку на уроке: 
исследовательской деятельности, что дает возможность приобрести навык самостоя-

тельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных 
идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, навык публичного выступления, аргу-
ментирования и отстаивания своей точки зрения; 

проектной деятельности, ориентированной на определение и реализацию познаватель-
ного замысла, на получение значимого образовательного продукта; 

самостоятельной поисковой деятельности (способа решения учебной задачи, способа 
разрешения выявленного противоречия, проблемы); 

оценочной деятельности в разных формах: самооценки, взаимооценки, внешней оценки, 
экспертизы; 

использования ИКТ и дистанционных образовательных технологий обучения: програм-
мы-тренажеры, тесты, зачеты в электронных приложениях, мультимедийные презентации, 
научно-популярные передачи, фильмы, обучающие сайты, уроки онлайн, видеолекции, онлайн-
конференции и другие цифровые образовательные ресурсы). 

 Модуль «Ключевые дела и мероприятия» 

Введение в модуль. 
Для Кадетского корпуса характерно сочетание мероприятий, которые проводятся на ос-

нове соответствующего отработанного ритуала, закрепленного сценарным планом проведения, 
и ключевых дел, коллективно разрабатываемых, планируемых, проводимых, и анализируемых 
дел — творческих, интересных и значимых для педагогов и кадет, объединяющих всех в еди-
ное сообщество. 

Содержание модуля. 
В Кадетском корпусе используются следующие формы работы. 

Вне Кадетского корпуса: 
творческие проекты — представления, творческие отчеты, мастер-классы, презентации, 

проводимые для жителей города/края и открывающие возможности для творческой самореали-
зации кадет; 

участие в мероприятиях и акциях городского, краевого, всероссийского уровней, посвя-
щенных значимым отечественным и международным событиям; 

участие в военно-спортивных и спортивных праздниках, играх, состязаниях городского 
и краевого уровней. 

На уровне системы кадетского и женского гимназического образования Красноярского 
края. Участие в традиционных межкадетских массовых мероприятиях: 

Фестиваль творчества «Утренняя звезда», декада памяти генерал-губернатора А.И. Лебедя «Спаси-

бо за то, что я кадет!», кадетский бал, научно-практическая конференция «Дети в мире науки», 

«Праздник выпуска»; 
участие в межкадетских конкурсных мероприятиях: 
ежегодный конкурс «Выпускник года»,«Живая классика»; 
участие в межкадетских военно-спортивных и спортивных праздниках, играх, турнирах, со-

стязаниях: военно-патриотическая игра «Победа», военно-патриотическая игра «Сибирский 
щит», краевая военно-спортивная игра "Кадеты Красноярья" среди кадетских корпусов и Ма-
риинских женских гимназий ;краевые соревнования, посвященные Дню защитника Отечества 
«Служить России любой из нас готов!». 

На уровне Кадетского кopnyca: 
День знаний, посвящение в выпускники кадет11класса, день открытых дверей «Проект 

«Погружение в кадетство», «Кадетский новогодний бал», интеллектуальная игра «Своя игра», 
праздник выпуска воспитанников системы кадетского и женского гимназического образования 
Красноярского края; 

общекорпусные праздники: 

ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные), 



связанные со значимыми знаменательными датами, в которых участвуют все классы Кадетского 
корпуса: «Новогодний кубок Деда Мороза», традиционные общекадетские праздничные кон-
церты: (День учителя, День защитника Отечества, Международный женский день, чествование 
Ветеранов); 

торжественные ритуалы  - посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую 
ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в Ка-
детском корпусе и развивающие кадетскую идентичность: 

1 сентября - день Знаний; 8 октября — корпусной праздник, день Святого Сергия Радо-
нежского (принятие кадетской клятвы) и церемонии награждения кадет и педагогов за активное 
участие в жизни Кадетского корпуса (по итогам года); 23 февраля — награждение (присвоение) 
специальных кадетских званий отличившимся кадетам; 25 мая — Последний звонок (вручение 
стипендии имени А.И.Лебедя отличившимся кадетам, поощрение выпускников Кадетского 
корпуса, вручение грантов «Звезда Надежды» Главного Управления МЧС России по Краснояр-
скому краю и ритуал передачи Корпусного знамени. 

На уровне классного коллектива (учебного взвода): 
классный час «День матери», классный семейный праздник, Дни самоуправления, по-

свящѐнные Дню корпуса, 8 марта и 23 февраля. 

На индивидуальном уровне кадета: 
участие в делах класса в одной из возможных ролей: инициатора, сценариста, поста-

новщика, организатора, исполнителя, ведущего, декоратора, музыкального редактора, корре-
спондента,ответственногозакостюмыиоборудование,ответственногозаприглашениеи встречу гос-
тей; 

освоение навыков подготовки, проведения и анализа мероприятий и дел; 
реализация личностного творческого потенциала, способностей и одаренностей кадета; 

выстраивание отношений со сверстниками, старшими и младшими, с педагогическими работ-
никами, другими взрослыми в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

коррекция поведения и (или)действий посредством включения в совместную работу с 
другими кадетами; предложения взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за 
тот или иной фрагмент общей работы. 

 Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 
Введение в модуль. 

Курсы—одна из форм организации внеурочной деятельности кадет во второй половине 
дня, организованная в соответствии с возможностями Кадетского корпуса, способностями, по-
требностями, интересами кадет, направленная на: 

познавательную деятельность: овладение социально значимыми знаниями, развитие лю-
бознательности,привлечениевниманиякэкономическим,политическим,экологическим, гумани-
тарным проблемам нашего общества, формирующих гуманистическое мировоззрение и научную 
картину мира; 

художественное творчество: просоциальная самореализация, раскрытие творческих спо-
собностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, воспитание ценностного 
отношения к культуре и общее духовно-нравственное развитие; 

проблемно-ценностное общение: развитие коммуникативных компетенций, воспитание 
культуры общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и от-
стаивать свое собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей; 

спортивно-оздоровительную деятельность: физическое развитие, развитие ценностного от-
ношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, от-
ветственности, формирование установок на защиту слабых; 

трудовую деятельность: развитие творческих способностей, воспитание трудолюбия и 
уважительного отношения к физическому труду; 

игровую деятельность: раскрытие творческого, умственного и физического потенциала, 
развитие навыков конструктивного общения, умений работать в команде. 

Содержание курсов внеурочной деятельности формируется с учетом пожеланий учащихся и 
их родителей (законных представителей) и осуществляется посредством различных форм орга-
низации, отличных от урочной системы обучения, таких как: экскурсии, кружки, диспуты, 

студии, олимпиады, конкурсы, соревнования, учебные и развивающие игры, поисковые и 
научные исследования, общественно полезные практики. 

Внеурочная деятельность в Корпусе организуется по основным направлениям развития 
личности (духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное, физ-
культурно-спортивное и оздоровительное). 

Содержание модуля. 



Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в 
рамках следующих курсов. 

Направление развития 

личности 
Название курса Форма реализации 

Спортивно- 

оздоровительное 

Основы здорового образа жизни Кружок 

Духовно-нравственное Разговоры о важном Всероссийский видеомарафон 

Основы информационной культуры Поисковое исследование 

Социальное Юный исследователь Поисковое исследование 

Россия – мои горизонты Профориентационное занятие 

Основы проектной деятельности Проектная мастерская 

Общеинтеллектуальное Основы смыслового чтения и работы с тек-

стом 

Культурологическая студия 

Задачи математических 

олимпиад 

Кружок 

Изучаем Конституцию Поисковое исследование 

Основы художественного 

конструирования 

Художественная студия 

Общекультурное Финансовая грамотность Деловые игры 

Искусство правильной речи Филологическая студия 

 
Воспитанники кадетского корпуса ежегодно принимают участие в Краевом семейном 

финансовом фестивале. Курс «Финансовая грамотность» позволяет воспитанникам активно 
включиться в мероприятия фестиваля, стать организаторами внутрикадетских мероприятий. 

Воспитание на занятиях курсов внеурочной деятельности осуществляется преимуще-
ственно через: 

- воспитательный потенциал специального отобранного содержания; 

- вовлечение кадет в интересную и полезную для них деятельность, которая  

предоставляет им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 
знания, развить в себе важные социально значимые качества, получить опыт участия в со-
циально значимых делах; 

- формирование в объединениях (кружках, секциях, клубах, студиях ит.п.) детско- 
взрослых общностей, в которых складываются доверительные отношения друг к другу и 
проявляются позитивные эмоции; 

- создание в объединениях правил, норм, традиций, задающих их участникам 
определенные социально значимые формы поведения; 

- поддержку в объединениях кадет с ярко выраженной учебно-познавательной мо-
тивацией, социальной активностью и лидерской позицией; 

- поощрение в объединениях детских инициатив и детского самоуправления. 

 Модуль «Столпы кадетского воспитания» 
Введение в модуль. 
Для современных кадетских корпусов России специально выделено(автор—выпускник 

Первого Русского кадетского корпуса И.Н. Андрушкевич) особое содержание воспитания, ос-
нованное на знании истории развития российского кадетского образования в дореволюцион-
ный период и имеющих непреходящую ценность и значимость для воспитания кадет конца 20-
гo и начала 21-гo века. Изучение, постижение смысла заветов, традиций, символов, ритуалов, 
нравственных основ, на которых держится кадетское воспитание, является основанием граж-
данского становления, жизненного мировоззрения кадета, определяющего его будущее про-



фессиональное служение Отечеству на военном или ином государственном поприще. 
Содержание модуля. 

Вера и верования: 
ознакомление, понимание, постижение православной культуры и православной нрав-

ственности, как основы российской культуры и российского общества; 
ознакомление с православной культурой — это понимание общечеловеческих ценностей, не 

требующих религиозной самоидентификации и не препятствующее свободному мировоззренче-
скомусамоопределениюкадетивоспринимаемоеими,какнеиссякаемаякладезь нравственно-
ценностных смыслов и нетленных законов бытия; 

понимание и постижение смысла верований - класса идей, которые являются своеобраз-
ным осадком исторического и жизненного опыта всего российского народа: главным верованием 
является вера в Россию, еѐ особую миссию, в еѐ особенное предназначе-
ние,чтоявляетсясвоегородафундаментомРоссийскойгосударственности. 

Заветы и традиции: 
изучение, толкование, выявление глубокого смысла и следование заветам, мудрым 

наставлениям, обобщениям жизненного опыта, предлагающим молодому поколению образцы 
для осмысления и построения собственной жизни, для определения ее нравственных устоев и 
духовного наполнения, к которым следует отнести заветы юношеству великих воинов Земли 
русской (поучения Владимира Мономаха, заветы Александра Невского, Дмитрия Донского, 
Михаила Кутузова, завещания Суворова А.В. русским воинам). Нравственные ориентиры каде-
та определены  в заветах и заповедях Великого Князя Константина Константиновича,15 лет ру-
ководившего деятельностью кадетских корпусов императорской России. 

Соблюдение традиций: 
как установившихся обычаев, узаконенных самим кадетским сообществом и пропитан-

ным глубоким патриотизмом и готовностью служить Отечеству: 
проведение парадов в честь погибших во славу Отечества: у могил воинов, у памятников 

погибшим воинам; 
включение в списки Кадетского корпуса имен погибших героев, которые присвоены 

корпусу (кадетским ротам, взводам), имен погибших при выполнении боевых заданий кадет - 
выпускников Кадетского корпуса, которые называются первыми на вечерней перекличке, а в ответ 
звучит: «Погиб во славу Отечества»; 

преклонение перед российской воинской славой знание истории Российской армии, ис-
тории кадетского образования и истории Кадетского корпуса; знание имен и биографий, про-
славивших Россию героев;  

как ценностных отношений, представляющих собой неописанный кодекс внутренней жизни 
Кадетского корпуса и определяющих основы взаимоотношений кадет, а именно: 

товарищество, основанное на взаимном уважении: отношение к старшим кадетам с ува-
жением и почтением; покровительство и опека младших кадет, болезненно переживающих от-
рыв от семьи; 

дружба, основанная на поддержке своих товарищей в стремлении следовать установлен-
ным правилам, нормам, требованиям; в преодолении трудностей; в разрешении проблем и при 
этом в готовности высказать в лицо осуждение их неблаговидных поступков или недостойный 
речей; 

умение подчиняться прежде, чем получить право командовать; гордость за звание кадета и за 
свой родной Кадетский корпус; 

воспитание в себе воли — значит, умения принимать решения и брать на себя ответ-
ственность за их выполнение; 

как проведение традиционных корпусных мероприятий и традиционное участие кадет в 
массовых мероприятиях иного уровня патриотического толка, оборонно-спортивного характе-
ра, художественно-культурного направления: строевые смотры; торжественные построения; 
торжественные парады; публичные выступления и спортивные состязания, которые посвяща-
ются знаменательным датам, дням воинской славы, ознаменуют важные события государствен-
ного и корпусного значения. 

Нравы и манеры: 
постижение сущности и смысла нравов — общественно значимых принципов, помога-

ющих становлению духовности и нравственности; в воспитании кадет выделяют три нрав-
ственных блока: порядочность и честь, облик и поведение, дружба и товарищество, которые 
нашли своѐ отражение в постулатах «Клятвы кадета», «Кодекса Чести российского кадета», 
«Заветах кадет», «Заповедях товарищества»; 

соблюдение хороших манер — правил хорошего тона, этических норм поведения в раз-



личных жизненных ситуациях, специфических знаков внимания младших к старшим, мужчины 
к женщине; эти правила как часть общих нравов должны пронизывать всю жизнь в кадетском 
корпусе. 

Символы и ритуалы: 
Знание и почитание: 

Государственной символики и символов Красноярского края; 
кадетской символики страны, края, которую представляют Кадетская клятва, кадетская 

эмблема, кадетский флаг, кадетская форма, кадетский строй; 
корпусной символики: знамя, герб, гимн, знак, девиз Кадетского корпуса, ротные шев-

роны, присвоение ротам наименований Великих военачальников и лик небесного покровителя 
корпуса - Преподобного Сергия Радонежского; 

соблюдение ритуалов — регулярно и одинаково повторяющихся церемоний проведения 
наиболее значимых для Кадетского корпуса событий: 

принятие Кадетской Клятвы; вручение Корпусного знамени; организация Корпусного 
праздника; проведение строевого смотра; 

присвоение кадетских званий младшим командирам. 
Инструментальные концепции: 
толкование, обсуждение тенденций и аспектов, выделение основополагающих идей со-

временных концепций в области политики, экономики, социологии, технологии, чтобы моло-
дые люди могли разбираться в том, что происходит в стране и в мире, учились анализировать 
исторические, политические и экономические процессы.; такая работа даст общую подготовку, 
хорошую базу для правильного анализа проблем, которые могут возникнуть в жизни у госу-
дарственных людей. 

 Модуль «Военизированная составляющая кадетского образования» 
Введение в модуль. 
Военизированная составляющая кадетского образования реализуется в кадетском кор-

пусе в форме комплексной военизированной ролевой игры, построенной на основах военной 
педагогики и армейского уклада общежития, адаптированная для мальчиков- подростков, 
юношей 11-17 лет, наполненная своеобразным содержанием воспитания, образцами-
эталонамиобразцами-смыслами,освоениеиприсвоениекоторыхспособствует становлению дис-
циплинированного и ответственного мужчины, гражданина, патриота. 

Основополагающие аспекты военизированной составляющей. 
Содержание модуля. 
Использование для субъектов военизированной составляющей: 
Специальных личностных наименований обучающихся: воспитанники—обучающиеся с 

момента зачисления в кадетский корпус до принятия Кадетской клятвы; кадеты — обучающие-
ся, принявшие Кадетскую клятву; 

специальных должностей: офицеры-воспитатели — командиры кадетских подразделе-
ний (класса, параллели классов - кадетских рот); офицеры-руководители, осуществляющие об-
щее руководство кадетами и офицерами-воспитателями: директор кадетского корпуса, заме-
ститель директора по воспитательной работе; 

специальных званий офицеров-руководителей: «подполковник», «полковник» кадетско-
го корпуса»; 

-офицеров-воспитателей: «лейтенант», «полковник» кадетского корпуса; 
-кадет: «младший вице-сержант», «вице-сержант», «старший вице-сержант» кадетского 

корпуса». 
Для всех субъектов в рамках военизированной составляющей определены права и обя-

занности, должностные обязанности, а также выделены особенности их взаимоотношений. 
Соблюдение внутреннего порядка: 
- соблюдение распорядка дня: режима дня и порядка выполнения основных видов и 

форм деятельности кадет, включая: утреннюю физическую зарядку, уход за внешним видом, 
утренний осмотр, прием пищи, учебную деятельность, самоподготовку, занятия внеурочной 
деятельностьюидополнительнымобразованием,личноевремя,вечернююпрогулку,вечернюю по-
верну и сон; 

- особые порядки: порядок прибытия и убытия кадет; порядок действия дневного наря-
да; порядок посещения кадет родителями (законными представителями), порядок увольнения 
из кадетского корпуса. 

 Модуль «Самоуправление» 

Введение в модуль. 



Самоуправление в Кадетском корпусе способствует воспитанию инициативности, само-
стоятельности, ответственности, трудолюбия, чувства собственного достоинства; предоставля-
ет широкие возможности для самовыражения и самореализации, что готовит кадет к взрослой 
жизни и к профессиональной деятельности в государственных структурах. Это предопределяет 
наличие авторитарной и демократической структуры самоуправления. Поскольку кадетам не 
всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, а также с целью приобретения 
опыта управленческой деятельности, некоторые формы самоуправления являются по возраст-
ному признаку детско-взрослыми, то есть, организуются обучающимися совместно с педагога-
ми кадетского корпуса. 

Содержание модуля. 
С целью закрепления навыков самоуправления в кадетском корпусе проводятся Дни са-

моуправления, в которые кадеты принимают на себя часть управленческих (исполнение части 
обязанностей администрации корпуса) и педагогических (проведение учебных занятий) функ-
ций. 

На уровне корпуса ученическое самоуправление базируется на деятельности Совета ка-
дет корпуса и Совета кадетской чести, интегрированных в систему управления кадетского кор-
пуса. 

MOK «Совет кадет корпуса» - выборный орган самоуправления кадетского корпуса, 
возглавляемый Президентом, выбираемым ежегодно кадетами на основе прямых выборов из 
числа кадет и организующий процесс самоуправления через деятельность министерств. Мини-
стерства наделены полномочиями и выполняют функции в соответствии с локальными норма-
тивными актами кадетского корпуса: 

Министерство Образования (Министр Образования + представитель от каждого класса); 
Министерство Порядка (Министр порядка + Совет младших командиров + кадеты, 

состоящие в Совете кадетской чести); 
Министерство Культуры (Министр Культуры + представители от каждого класса + ини-

циативная гpyппa корпуса);  

Министерство Спорта (Министр Спорта + физорг каждого класса); 
Министерство Печати (Министр Печати + художественные организаторы классов); 
Министерство социального развития (Министр Социального развития + представители 

каждого класса); 
Министерство Здравоохранения (Министр Здравоохранения + представители от каждого 

класса). 
Для оказания педагогической помощи с MOK кооперируется педагог-организатор кадет-

ского корпуса. 
В конце учебного года MOK готовит отчет о проделанной работе, основными критериями 

оценки которой являются: 
практическаязначимостьреализованныхпроектовипроведенныхмероприятий; системность 
работы; 
обеспечение комфортности для каждого члена кадетского коллектива, удовлетворен-

ность кадетской жизнью и содержательностью мероприятий; 
активная позиция каждого члена коллектива. 
Совет кадетской чести — орган детско-взрослого самоуправления, состав которого 

утверждается приказом директора корпуса сроком на один год и состоит из кадет (вице - сер-
жантов), представителей администрации корпуса, офицерско-воспитательского состава. При 
этом кандидатуры в состав коллегии кадетской чести предварительно обсуждаются в коллекти-
вах подразделений. Деятельностью Коллегии кадетской чести является реализация права обу-
чающихся на участие в военно-патриотической и воспитательной работе с личным составом на 
основе лучших традиций Российской армии и российских кадетских корпусов, а также в фор-
мировании условий соблюдения традиционной этики поведения и взаимоотношений, выполне-
ния положений Кодекса кадетской чести и «Клятвы кадета». Председателем коллегии кадет-
ской чести является заместитель директора кадетского корпуса по воспитательной работе. 

На уровне классных коллективов ученическое самоуправление реализуется через инсти-
тут младших командиров, являющихся помощниками офицеров-воспитателей классов. 

Советы дел - выборные органы для подготовки, проведения и анализа ключевых дел 
корпусного уровня, уровня классного коллектива (учебного взвода). 

Целевые группы, создаваемые на принципах самоуправления: проектные группы, ини-
циативные группы, аналитические группы. 

На индивидуальном уровне самоуправление осуществляется через: 
разработку, реализацию и анализ индивидуальных образовательных маршрутов, про-

грамм, учебных планов; 



реализацию возложенных или взятых на себя управленческих функций в какой-либо де-
ятельности; в органах самоуправления. 

организацию самообслуживания кадет, выражающуюся в поддержании форменной 
одежды в идеальном порядке (глажка, стирка мелких предметов одежды, пришивание подво-
ротничков, мелкий ремонт одежды, просушка и чистка обуви, аккуратное хранение парадной 
форменной и сезонной форменной одежды), соблюдении установленного порядка хранения 
личных вещей в прикроватной тумбочке и правил заправки кроватей, соблюдении санитарно-
гигиенических требований, несении дневальной службы в спальном помещении; дежурства в 
учебном корпусе, в учебном кабинете. 

Данные действия способствуют выработке у кадет способностей к управлению соб-
ственной деятельностью, поведением, общением, эмоциями, а также развитию волевой саморе-
гуляции и личной ответственности за свои слова, дела, поступки. 

 Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 

Введение в модуль. 
Экскурсии, экспедиции, походы способствуют расширению кругозора кадет, получению 

ими новых знаний об окружающей социальной, культурной, природной среде, учат уважитель-
но и бережно относиться к ней, помогают в приобретении важного опыта социально одобряе-
мого поведения в различных жизненных ситуациях. На экскурсиях, в экспедициях, в походах 
создаются благоприятные условия для воспитания самостоятельности и ответственности, фор-
мирования навыков самообслуживания, обучения рациональному использованию своего вре-
мени и сил, способствуют сплочению кадетских коллективов. 

Содержание модуля: 

Воспитательные возможности модуля реализуются в рамках следующих форм деятель-
ности: 

- пешие прогулки, экскурсии или походы с целью посещения музеев, картинных гале-
рей, выставок, технопарка, производственных предприятий, организаций; 

- экскурсии для кадет 5-6 классов по музеям предприятий города и Сибирской ПСА 
ГПС МЧС России, когда в роли экскурсоводов выступают выпускники корпуса или старше-
классники; 

- экскурсии на природу, однодневные и многодневные туристические походы, уча-
стие в туристических слетах, в том числе в рамках работы объединений дополнительного обра-
зования, сплавы по рекам; 

- литературные, исторические, биологические экспедиции, организуемые педагогами 
для углубленного изучения биографий известных людей, произошедших исторических собы-
тий, имеющихся природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны. 

 Модуль «Профориентация» 
Программа по профориентации реализуется в КГБОУ «Железногорский кадетский кор-

пус» на основном уровне. 

Введение в модуль. 
Совместная деятельность педагогов и кадет по направлению «профориентация» включа-

ет в себя профессиональное просвещение; диагностику и консультирование по проблемам про-
фориентации; организацию профессиональных проб. Задача совместной деятельности - подго-
товить кадет к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Самой ор-
ганизацией деятельности кадетского корпуса осуществляется ориентация и подготовка к воен-
ной, иной государственной службе. 

Содержание мoдyля: 
Цель реализации модуля — подготовка выпускников корпуса к осознанному выбору и 

построению своей будущей профессиональной траектории. 
На уровне основного общего образования реализация модуля предусматривает получе-

ние обучающимися общих сведений о различных профессиях и формирование у кадет первич-
ных профессиональных предпочтений в соответствии со склонностями и способностями. 

На уровне среднего общего образования необходимо сформировать осознанность выбо-
ра профессии и обеспечить получение выпускниками как можно более полного представления 
о выбранной профессии, способах ее получения и выстраивания профессиональной траектории 
от поступления в учреждения профессионального образования до самореализации себя в вы-
бранной сфере профессиональной деятельности. 

Задача совместной деятельности педагога и ребенка — подготовить школьника к осо-
знанному выбору своей будущей профессиональной деятельности, сориентироваться в мире 
современных профессий с учетом кадровых потребностей страны и края и востребованность 



профессий в современном мире. Создавая значимые для профориентации проблемные ситуа-
ции, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессио-
нальное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватыва-
ющий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятель-
ности. Совместная деятельность педагогов и кадет по направлению «профориентация» ведется 
в рамках урочной, внеурочной деятельности и занятий в объединениях дополнительного обра-
зования и направлена на профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по 
проблемам профориентации самих обучающихся и их родителей (законных представителей), 
организацию профессиональных проб. 

Данная деятельность осуществляется через: 
- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку каждого 

кадета к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 
- профориентационные игры: деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в ко-

торых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания ка-
дет о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или 
иной интересной кадетам профессиональной деятельности; 

- индивидуальную и групповую проектную деятельность кадет по разработке как ре-
зультата проектно-исследовательской деятельности материалов, относящихся к представлению 
определенных профессий, их преимуществ и отрицательных сторон, способам подготовки к 
профессии, ее получения и дальнейшей профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия, в учебные заведения города и края, дающие кадетам 
начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представля-
ющих эти профессии; 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых 
дверей в средних специальных учебных заведениях и ВУЗах; 

- организация встреч с экспертами в области профориентации и представителями 
различных профессий на базе кадетского корпуса или иных площадках, по результатам кото-
рых кадеты глубже знакомятся с теми или иными профессиями, получая представление об их 
специфике; 

- совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору про-
фессий, участие в всероссийских профориентационных онлайн-уроках и онлайн-проектах; 

- -просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участиев мастер-классах, 
посещение открытых онлайн - или офлайн-уроков профориентационной направленности; 

- -индивидуальные консультации педагогов-психологов для кадет и их родителей по 
вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, 
которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

- освоение кадетами основ профессии в рамках различных курсов по выбору, вклю-
ченных в основную образовательную программу школы, или в рамках программ дополнитель-
ного образования; 

- реализация Программы «Основы пожарно-спасательного дела», включающей в себя 
занятия в рамках дополнительного образования и практические занятия на тренировочной базе 
Сибирской пожарно-спасательной академии и являющейся частью профориентационной дея-
тельности в области выбора профессий; 

- постоянное проведение военизированной игры и организация жизнедеятельности 
кадетского корпуса в рамках концептуальных особенностей кадетского образования как основа 
профессиональной ориентации и подготовки кадет к военным профессиям. 

 Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Введение в модуль. 
Предметно-эстетическая среда Кадетского корпуса выстроена с учетом интеграции вос-

питывающего потенциала учебно-познавательной деятельности и организации жизнедеятель-
ности, построенной на основах военной педагогики и армейского уклада общежи-
тия(постоянноепроживаниекадетвобщежитии,питание,комплексноесопровождение кадет, са-
мообслуживание). Среда корпуса, ее грамотная организация обогащает внутренний мир кадет, 
способствует формированию чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического ком-
форта, способствует позитивному восприятию и организуемой деятельности. А это возможно 
при понимании того, что предметно-эстетическая среда несет: 

ценностно-смысловую нагрузку создание особого уклада и духа Кадетского корпуса, ос-
нованного на приоритетных ценностях: любви к Родине, готовности к служению Отечеству и 
опыт служения своими словами, делами, поступками, который получают кадеты в период свое-



го, особым образом, выстроенного детства в погонах; 
социальную нагрузку — коллективный способ жизнедеятельности, основанный на уваже-

нии к другим (почитании старших, помощи младшим), на глубоком смысле кадетского брат-
ства. 

Каждый аспект жизнедеятельности кадета педагогически целесообразен, организация 
каждого аспекта имеет воспитывающий потенциал. 
Содержание модуля: 

оформление интерьера помещений Кадетского корпуса, исходя из его предназначения, 
осуществляется в строгом стиле и в соответствии с тематикой экспозиций: государственная, 
краевая, кадетская и корпусная символика; история корпуса и системы кадетского и женского 
гимназического образования Красноярского края; портреты выдающихся выпускников кадет-
ских корпусов императорской России, полководцев и флотоводцев, деятелей науки, искусства; 

размещение фото-экспозиций, отражающих жизнь Кадетского корпуса; 
стенды, экспозиции, отражающие интеллектуальные, спортивные, творческие успехи и 

достижения кадет; 
доска почета корпуса, на которой размещены фотографии лучших кадет; 

благоустройство учебных кабинетов (классных комнат учебных взводов), оформление в со-
ответствии с тематикой и требованиям, предъявляемым к оборудованию учебных классов; 

элементысобытийногодизайна—оформлениеопределенногопространствапотемепроведения 
конкретных событий (праздников, церемоний, знаменательных дат); 

акцентирование внимания посредством элементов предметно-эстетической среды 
(стенды, плакаты, инсталляции) на ценностях корпуса, его традициях, правилах, нормах; 

размещение тематической стенной печати: стенгазет, плакатов, боевых 
листков, спортивной одежды; сушилки - для просушивания одежды и обуви; 

зонадляпостроенияличногосоставакадетскойроты—пространствомеждурядами кроватей 
или коридор; 
Организация комплексного сопровождения кадет: 

педагогического, осуществляемого воспитателями, классными руководителями, учителя-
ми, младшими воспитателями; 

психологического, осуществляемого педагогом-психологом через различные формы диа-
гностической, мониторинговой, развивающей, просветительской, профилактической, консуль-
тативной, коррекционной деятельности и профессиональной помощи, и поддержки в решении 
возникающих у кадет проблем; 

социального, организуемого социальным педагогом в решении проблем детей-сирот; де-
тей, оставшихся без попечения родителей; детей из семей, попавших в трудную жизненную си-
туацию; проблем социальной адаптации кадет; проблем межличностных отношений; 

медицинского, организуемого медицинскими работниками, осуществляющими антро-
пометрию, ведение статистики и анализа заболеваемости, оказание при необходимости первой 
медицинской помощи. 

Организация проживания кадет. 
зонирование спального расположения (общежития) для обеспечения полноценного и 

удобного проживания кадет кадетского подразделения (кадетской роты), выраженное в выде-
лении таких функциональных зон как: 

спальное помещение, в котором расположены кровати; около каждой кровати установ-
лена прикроватная тумбочка для личных вещей (в соответствии с установленным перечнем и 
порядком расположения) и стул (табурет), на котором аккуратно укладывается повседневная 
форменная одежда на время сна. Спальная зона состоит из отдельных комнат (кубриков) для 
размещения кадетских кроватей, прикроватных тумбочек и стульев, шкафом для учебных при-
надлежностей и нижнего белья; 

досуговая комната — место, где установлен телевизор, стулья (скамейки), диваны для 
размещения перед телевизором, где кадеты могут проводить свое свободное время; 

учебная комната для дополнительных занятий самостоятельной подготовки, выполнения 
кадетами учебных заданий, работы с учебной информацией, чтения литературы, выполнения 
творческих проектов; 

тренажерный зал — место расположения специализированных спортивных снарядов и 
спортивного инвентаря для выполнения физических упражнений; 

санитарно - гигиеническая — комплекс, включающий душевую, умывальную, туалет-
ную комнаты (гальюн); 

бытовая комната — комплекс, включающий гладильную комнату для утюжки и произ-
водства мелкого ремонта форменной одежды; 



кладовая - для хранения имущества кадетской роты, форменной одежды; администра-
тивная — канцелярия воспитателей, где находится рабочее место воспитателей, 

и хранится вся требуемая документация кадетской роты; установлены сейф, замыкае-
мый шкаф для хранения мобильных телефонов; 

при входе в спальное помещение оборудовано место для выполнения обязанностей 
дневным нарядом (дежурный и дневальные по роте); 

обеспечение кадет постельными принадлежностями, полотенцами, санитарно- гигиени-
ческими средствами; 

оформление спального помещения имеет обязательную (наличие корпусной символики, 
уголка кадетской роты, распорядка дня, расписания занятий, необходимые инструкции и доку-
менты) и смысловую составляющую. 

Организация питания кадет: 

Питание кадет организовано в соответствии: 

с Законом Красноярского края, устанавливающим пятиразовый прием пищи, перечень и 
нормы используемых продуктов питания; 

цикличным меню, согласованным с Роспотребнадзором; 
ежедневным меню, составляемым на основе цикличного меню. 
Организация самообслуживания кадет: 
поддержание форменной одежды в идеальном порядке: глажка; стирка мелких предме-

тов одежды; пришивание подворотничков; мелкий ремонт одежды; просушка и чистка обуви; 
аккуратное хранение повседневной (парадной) форменной одежды в соответствии со временем 
года; 

соблюдениеустановленногопорядкахраненияличныхвещейвприкроватнойтумбочке; со-
блюдение правил заправки кроватей; 

соблюдение санитарно-гигиенических требований; 
содержание спального и учебного помещения в чистоте и порядке; 
несениедневальнойслужбывспальномпомещении;организациядежурствавучебном корпусе, 

в учебном кабинете; 
уход за комнатными растениями в учебном корпусе, в учебном кабинете, в спальном кор-

пусе; 
содержание закрепленного за кадетским подразделением участка территории в чистоте 

и порядке; 

участие в общественно-полезном труде по благоустройству помещений. 

 Модуль «Дополнительное образование» 

Введение в модуль. 
Дополнительное образование детей, как особая образовательная сфера, имеет собствен-

ные приоритетные направления и содержание воспитательной работы с обучающимися. 
Воспитывающая деятельность детского объединения дополнительного образования име-

ет две важные составляющие индивидуальную работу с каждым обучающимся и формирование 
детского коллектива, в связи, с чем определяются педагогические задачи на каждом из уровней. 

Науровнедетскогоколлектива(объединениядополнительногообразования): 

- создание доброжелательной и комфортной атмосферы, в которой каждый кадет мог 
бы ощутить себя необходимым и значимым; 

- создание «ситуации успеха» для каждого обучающегося, чтобы научить 
самоутверждению в среде сверстников социально адекватным способом; 

- использование различных форм массовой воспитательной работы, в которых каждый 
обучающийся мог бы приобрести социальный опыт, пробуя себя в разных социальных ролях; 

- учет коллективного мнения обучающихся при формировании годовых планов работы 
объединений и их участия в конкурсах, концертах, выставках и иных мероприятиях; 

На индивидуальном уровне: 

— помощькадетувадаптациивновомколлективе,занятиивнемдостойногоместа; 

— выявление и развитие потенциальных общих и специальных возможностей и способ-
ностей кадет; 

— формирование уверенности в своих силах, стремления к постоянному саморазвитию; 

— содействиевудовлетворениипотребностикадетавсамоутвержденииипризнании, созда-
ние каждому «ситуации успеха»; 

— развитиевребенкепсихологическойуверенностипередпубличнымипоказами (выстав-
ками, выступлениями, презентациями и др.); 

— формированиеукадетаадекватностивоценкахисамооценке,стремлениякполучению 



профессионального анализа результатов совей работы; 

— создание условий для развития творческих способностей кадета. 

Содержание модуля: 
Исходя из своего предназначения и особенностей организации образовательной воспи-

тательной деятельности, кадетский корпус обеспечивает самостоятельно или с привлечением 
ресурсов сторонних организаций: 

- интеграцию образовательных программ основного общего 

образования с дополнительными общеразвивающими программами; 
- развитие способностей и одаренностей кадет в различных сферах деятельности, удо-

влетворение потребностей кадет в занятиях интересующим их делом; 
- помощь кадетам в профессиональной ориентации и подготовке к выбранной про-

фессиональной траектории через занятия в соответствующих объединениях дополнительного 
образования. 

Запись в кружки и объединения дополнительного образования производится через си-
стему «Навигатор дополнительного образования Красноярского края» на основании свободно-
го выбора с учетом личных интересов, потребностей и склонностей ребенка с учетом пожела-
ний родителей (законных представителей) кадет. 

Занятия в системе дополнительного образования кадетского корпуса проводятся по до-
полнительным общеразвивающим программам следующих направленностей: 

программы социально-гуманитарной направленности: «Основы православной культуры», 

«Этика и этикет», «История кадетского образования в России», «Немецкий с увлечением», «Ан-

глийский в чемодане», «Студия психологии»; 

программы технической направленности: «Автоспорт и картинг»; программы естественно-

научной направленности: «Техническое творчество», «Робототехника», «Компьютерное творче-

ство», «Информационные технологии», «3D – моделирование», «Робототехника Arduino»; 

программы художественной направленности: «Общая хореография», «Хореографический 

ансамбль», «Вокальный ансамбль», «Хор», «Студия изобразительного творчества», «Театральная 

студия»; 

программы физкультурно-оздоровительной направленности: «Футбол», «Рукопашный 

бой», «Самбо», «Военно-прикладная подготовка», «Общефизическая подготовка», «Основы по-

жарно-спасательного дела», «Основы военной службы». 

 

 Профилактика и безопасность 

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между обучающи-

мися, обучающимися и педагогами — направление деятельности в Кадетском корпусе, це-

лью которого является создание условий для успешного формирования и развития личност-

ных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и 

влияющих на 

повышение устойчивости участников образовательных отношений к неблагоприят-

ным факторам. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в Кадетском корпусе преду-

сматривает: 

целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в школе эффек-

тивной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия 

успешной воспитательной деятельности; 

проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучаю-

щихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска сила-

ми педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, ра-

ботников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.); 

разработку и реализацию в Кадетском корпусе профилактических программ, направ-

ленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением, сообществами 

класса, сверстников, школы в целом, организацию межведомственного взаимодействия; 

вовлечениеобучающихсяввоспитательнуюдеятельность,проекты,программы профи-

лактическойнаправленностисоциальныхиприродныхрисков,реализуемые в Кадетском корпу-

се и в социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, родителями (антинарко-



тические, антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, профилактика 

вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивныемолодеж-

ные,религиозныеобъединения,культы,субкультуры,безопасность дорожногодвиже-

ния,безопасностьнаводе,натранспорте,противопожарнаябезопасность, 

гражданскаяоборона,антитеррористическая,антиэкстремистскаябезопасностьит.д.); 

организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, 

развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативно-

му воздействию, групповому давлению; 

поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений, девиаций, организация дея-

тельности, альтернативной девиантному поведению — познание (путешествия), испытание 

себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная). 

предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появле-

ния, расширения, влияния маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, крими-

нальной направленности, агрессивного поведения и др.); 

поддержкаипрофилактикарасширениягруппдетей,семейобучающихся,требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, со-

циально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты). 

 

 Модуль «Социальное партнёрство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнѐрства Кадетского корпу-

са при соблюдении требований законодательства Российской Федерации предусматривает: 

участие представителей организаций-партнѐров, в том числе в соответствии с догово-

рами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государ-

ственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

участие представителей организаций-партнѐров в проведении отдельных уроков, вне-

урочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленно-

сти; 

проведение на базе организаций-партнѐров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, сов-

местные), куда приглашаются представители организаций - партнѐров, на которых обсужда-

ются актуальные проблемы, касающиеся жизни Кадетского корпуса, муниципального обра-

зования, региона, страны; 

социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, пе-

дагогами с организациями-партнѐрами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и т. д. направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, преобразо-

вание окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

 Модуль «Работа с родителями» 

Введение в модуль. 
Работа с родителями (законными представителями) кадет осуществляется для более эф-

фективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций се-
мьи и Кадетского корпуса. Данная работа еще более значима, поскольку кадеты проживают вне 
семьи, родители (законные представители) находятся в разной территориальной удаленности и 
имеют разные возможности посещения Кадетского корпуса. 
На гpyппoвoм уровне: 

родительский комитет, участвующий в управлении образовательной организацией и ре-
шении вопросов воспитания и социализации кадет; 
вовлечение родителей или законных представителей кадет в образовательный процесс; класс-
ные родительские собрания для 5-11 классов (не реже 4 раз в год), в тематике которых учиты-
ваются возрастные особенности детей; 

родительские дни (дни открытых дверей, не реже 1 раза в месяц), когда возможно посе-
щение родителями учебных и внеурочных занятий для получения представления о ходе обра-
зовательного процесса в корпусе и самочувствие ребенка в коллективе среди сверстников; 

повышениепсихолого-педагогическойкомпетентностиродителейилизаконных 



представителей кадет; 
общекадетские родительские собрания (не реже 1 раза в год) в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем нравственно-смыслового отношения кадет к собственному образова-
нию и «образованию»как к личности качества кадетской жизни, учебных достижений и успе-
хов детей в предпочитаемых ими видах деятельности. 

На индивидуальном уровне: 
работа психолога и социального педагога по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 
участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного кадета; 
помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутри 

классных мероприятий воспитательной направленности (ежегодные традиционные мероприя-
тия); 

тематические консультации педагогов-психологов, учителей-предметников, командиров 
кадетских подразделений, классных руководителей, членов администрации Кадетского корпу-
са, приглашенных медицинских, социальных работников, представителей правоохранительных 
органов, иных специалистов; 

диагностические методы работы с родителями (законными представителями), служащие 
развитию родительской зрелости: наблюдение, индивидуальная беседа, тестирование, анкети-
рование. 

Приоритетная форма организации работы с родителями (законными представителями)- 
вовлечение родителей (законных представителей) в событийное пространство кадетской жизни 
через совместную деятельность родителей (законных представителей) и обучающихся. 

 

Раздел 3. Организационный 

 Кадровое обеспечение 

Для кадрового потенциала Кадетского корпуса характерны стабильность состава. Это 

обеспечивает более качественное и результативное преподавание и воспитание. Наличие боль-

шей части педагогов — специалистов с большим опытом педагогической деятельности способ-

ствуеторганизацииработывсистемеподготовкииповышенияквалификации,атакжев выборе но-

вых подходов к преподаванию и воспитанию. Это обеспечивает выбор наиболее приемлемых 

методик и технологий воспитания. 

Деятельность Кадетского корпуса по развитию кадрового потенциала: в условиях модер-

низации образовательного процесса решающую роль в достижении главного результата – каче-

ственного образования и воспитания школьников играет профессионализм педагогических и 

управленческих кадров. В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой полити-

ки в области образования являются: 

совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения уровня квалифи-

кации и профессионализма педагогических и руководящих работников; 

работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в высококвали-

фицированных и творческих кадрах; 

повышение престижа педагогической профессии. 

В данном направлении в образовательном учреждении проводятся следующие мероприя-

тия: 

- создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов; 

- обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации; 

-создание условий самоподготовки педагогов для успешности в прохождении 

аттестации на более высокую квалификационную категорию; 

- разработка индивидуальных маршрутов сопровождения педагогов; 

- оснащение материально-технической базы; 

- использование рациональных педагогических нагрузок; 

- помощь педагогу в выборе темы самообразования; 

- сопровождение педагогов по теме самообразования. 

Развитие кадрового потенциала. 

В Кадетском корпусе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повы-

шение квалификации работников образовательного учреждения в области воспитания, органи-

зация научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых по-



требностей образовательной системы Кадетского корпуса и имеющихся у самих педагогов ин-

тересов. В качестве особого вида поддержки выступает сетевое взаимодействие педагогических 

работников, в т.ч. с использованием ИКТ. 

Ведется планомерная работа по пропаганде положений теории воспитательных систем 

среди педагогического коллектива: 

- через регулярное проведение и участие в семинарах, научно-практических конференци-

ях; 

- через научно-методические пособия; 

- через знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом. 
В ходе работы к личности воспитателя, классного руководителя предъявлялись следую-

щие требования: 

- умение анализировать имеющиеся воспитательные ресурсы, умение проектировать, 

распределять цели; 

- умение организовать и анализировать деятельность; 
- умение осваивать свой опыт через рефлексию и выражать его в технологической форме; 

- умение перестроить устаревшие технологические формы и методы; 

- способность к самовыражению. 

При планировании работы  кадрами мы учитываем: 

- нормативные документы Министерства образования Российской Федерации, определя-

ющие главные направления воспитательной работы; 

- проблемы воспитания, стоящие в центре внимания; 

- основные направления воспитательной работы, сложившиеся в Кадетском корпусе, в 

том числе проблемы, над которыми работает Кадетский корпус; 

- реальное состояние воспитательной работы в Кадетском корпусе и уровень развития 

личности воспитанников; 

- возрастные особенности воспитанников и специфические проблемы воспитания обуча-
ющихся, возникающие на каждом этапе формирования личности; 

- уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт воспитателей и классных 

руководителей, их готовность к решению предстоящих воспитательных задач (на основе диа-

гностики), определившиеся интересы в области теории и методики воспитания, а также реаль-

ные возможности для внедрения в практику рекомендаций педагогической теории и передово-

го опыта. 

В работе классных руководителей и воспитателей проходит изучение: 

- нормативных документов; 

- научных разработок по вопросам повышения квалификации педагогических кадров; 

- изучение организации содержания учебно-воспитательного процесса; 
- глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов воспитательной работы в 

школе; 

- знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного процесса и качества 

подготовки кадет. 

 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания 

осуществляется на основании следующих локальных актов: 

 Основная общеобразовательная программа образования. 

 Учебный план. 

  Рабочая программа воспитания как составная часть основной образовательной 

программы. 

 Рабочие программы педагогов. 

 Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию 

воспитательной деятельности. 

 Документы, регламентирующие воспитательную деятельность (штатное расписа-

ние, обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную деятель-

ность в образовательном учреждении). 

 

Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными по-

требностями 



Необходимо создавать особые условия воспитания для категорий обучающихся, имею-

щих особые образовательные потребности: дети из социально уязвимых групп (например, дети 

из семей мигрантов, дети- билингвы и др.), одарѐнные дети, дети с отклоняющимся поведени-

ем. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно-

стями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в школе; 

- формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участ-

ников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учѐтом индивидуальных особенностей и воз-

можностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие по-

вышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания детей с особыми образовательными потребностями необ-

ходимо ориентироваться на: 

- формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с ис-

пользованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 

воспитания; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской деятельно-
сти. 

С одаренными детьми в Корпусе намечена следующая работа: 

- индивидуальные консультации; 

- участие во всероссийской олимпиаде школьников различного уровня; 

- участие в интеллектуальных конкурсах (очно и в дистанционном формате); 

- участие школьников в конкурсе научных проектов школьников в рамках краевой научно-

практической конференции «Эврика»; 

- организация и проведение конкурса «Кадет года»; 

- работа школьного научного общества «Горизонты открытий». 

С обучающимися кадетского корпуса, которые имеют склонность к девиантному по-

ведению, с целью профилактики применяются различные формы работы: 

- индивидуальные личностно - ориентированные тренинги и беседы; 

- вовлечение во внеклассные мероприятия; 

- вовлечение в общественную жизнь кадетского корпуса (участие в 

спортивных мероприятиях, конкурсах прикладного творчества, и т. д.); 

 

 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизнен-

ной позиции обучающихся 
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешно-

сти обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на ак-
тивную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную дея-
тельность в воспитательных целях. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной пози-
ции обучающихся в кадетском корпусе строится на следующих принципах: 

- публичность поощрения (информирование всех обучающихся о награждении, про-
ведение процедуры награждения в присутствии значительного числа кадет); 

- соответствие артефактов и процедур награждения укладу жизни кадетского корпу-
са, специфической символике, выработанной и существующей в сообществе в виде традиции; 

- прозрачность правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукосни-
тельное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости 
при выдвижении кандидатур); 

- регулирование частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях 
недостаточно длительные периоды ожидания и чрезмерно большие группы поощряемых); 

- сочетание индивидуального и коллективного поощрения (использование и инди-



видуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать активность групп обу-
чающихся, преодолевать межличностные противоречия между кадетами, получившими награ-
ду и не получившими ее); 

- дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 
продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 
успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддерж-
ка. 

Формирование портфолио в качестве способа организации поощрения социальной 
успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся — деятельность по со-
биранию (накоплению) артефактов, символизирующих достижения «хозяина» портфолио. 
Портфолио может включать артефакты признания: грамоты, поощрительные письма, фотогра-
фии призов и артефакты деятельности: рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото изделий, 
портфолио может иметь смешанный характер. 

Рейтинг как способ организации поощрения социальной успешности и проявлений ак-
тивной жизненной позиции обучающихся представляет собой размещение обучающихся или 
групп в последовательности, определяемой их успешностью в чем-либо (достижениями). Рей-
тинги оказывают ощутимое стимулирующее воздействие на поведение ученических коллекти-
вов и отдельных кадет. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся может заключаться в 
материальной поддержке проведения в Кадетском корпусе воспитательных дел, мероприятий, 
проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности воспита-
тельной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, 
семей, педагогических работников. 
Применение индивидуальных поощрений: 

- объявление благодарности перед строем учебного взвода, роты, кадетского корпуса; 

- награждение Благодарственным письмом; 

- награждение Почетной грамотой; 

- занесение на Доску почета кадетского корпуса; 

- занесение в Книгу почета кадетского корпуса; 
- награждение общекадетским Знаком «Кадетская слава» (третьей, второй и первой 

степеней); 

- представление к награждению Стипендией имени А.И.Лебедя; 

- направлениеБлагодарственногописьмародителям(законнымпредставителям)кадета от 
лица командира роты, заместителя директора по воспитательной работе, директора кадетского 
корпуса; 

Применение коллективных поощрений: 
- объявление благодарностей кадетским подразделениям, награждение кадетских 

подразделений Благодарственным письмом, Почетной грамотой, переходящими вымпелами в 
рамках проведения конкурсов (на основе соответствующих положений); 

Применение взысканий: 
- устное замечание командира учебного взвода; 

- устное замечание командира кадетской роты; 

- устный выговор; 

- выговор, объявленный приказом директора кадетского корпуса. 

 Основные направления самоанализа воспитательной работы 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориенти-

рами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне среднего 

общего образования, установленными соответствующими ФГОС ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в Кадетском корпусе является 

ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и после-

дующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план вос-

питательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- Взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада Кадет-



ского корпуса, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 

педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его ре-

зультатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной поста-

новки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности; 

- распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся, 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат как организованного 

социального воспитания (в котором Кадетский корпус участвует наряду с другими социальны-

ми институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей. 
Результаты воспитания, социализации, саморазвития кадет, как личностные образова-

тельные результаты, выделены в основных образовательных программах основного и среднего 
общего образования Кадетского корпуса. Для осуществления анализа достижения данных ре-
зультатов определены критерии, используемый инструментарий, формат фиксации (таблица). 
№ Личностный результат Уровни сформирован-

ности 

Формат 

фиксирующего 

документа 

Классы 

1 Соблюдение моральных норм 

правил поведения, принятых 

в Кадетском корпусе 

- Всегда проявляет, 

ситуационно проявляет, 

не проявляет 

Лист наблюдения 

«Соблюдение моральных норм 

и правил поведения» 

5-9 

2 Участие в деятельности 

классного коллектива (учеб-

ного взвода) 

- Инициатор, 

- организатор, 

- участник, 

- наблюдатель 

Лист наблюдений по 

результатам значимых дел 

5-9 

 

 

Участие в деятельности 

Кадетского корпуса 
- Инициатор, 

- организатор, 

- участник, 

- наблюдатель 

Лист наблюдений по 

результатам значимых дел 

5-9 

4 Ответственность за результа-

ты обучения 
- Всегда 

проявляется; 

- ситуационно про-

является; 

- не проявляется 

Мониторинговый лист 

по итогам полугодий с выделе-

нием учебных предметов 

5-9 

5 Готовность и 

способность делать осознан-

ный выбор своей образова-

тельной траектории 

- ИОМ реализован 

в полном объеме; 

- ИОМ реализован 

частично; 

- ИОМ не реализован 

Учетный лист по итогам 

реализации ИОМ за четверть, 

полугодие 

5-9 

6 Ценностно-смысловые 

установки 

Согласно методике Методика исследования 

ценностных ориентаций П.В. 

Степанова, 

Д. В. Григорьева, И. В. Куле-

шовой 

5, 8 

7 Освоение программ 

учебных курсов (УК), курсов 

внеурочной деятельности 

(ВУД), дополнительного об-

разования 

 Мониторинговый лист 

учета освоения кадетами про-

грамм УК, ВУД, 

ДО по итогам полугодий 

5-9 

8 Участие в 

самоуправлении  

классного коллектива 

(учебной роты) 

- Инициатор, 

- организатор, 

- участник 

Лист наблюдений 5-9 

9 Участие в формах 

самоуправления Кадетского 

корпуса 

- Инициатор, 

- куратор, 

- участник 

Лист наблюдений 8-9 



10 Мотивация обучения Согласно методике Методика изучения 

мотивации обучения 

М.И. Лукьяновой 

5,7,9, 

 

11 Самоопределение: 

ориентация в социуме 

Согласно 

диагностике 

Диагностика 

социализированности личности 

М. Рожкова 

7 

12 Профессиональное 

самоопределение 

Согласно методике Опросник Холланда. 

Тест на профориентацию 

Е.А. Климова 

Тип мышления Опросник про-

фессиональных склонностей, 

Методика «Эрудит» 

Г.В. Резапкиной 

9 

13 Сформированность 

аспектов личностной культу-

ры: 

культуры учебного труда, 

культуры общения, культуры 

поведения 

Неперсонифициро- 

ванные оценки 

Обобщенный оценочный 

лист классного коллектива 

(учебной роты) 

9 

 

Анализ проводится классными руководителями, воспитателями (командиром учебного 

взвода), при участии старшего воспитателя (командира кадетской роты) вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (педагогом-психологом, социальным педагогом) с после-

дующим обсуждением его результатов на заседании методического объединения классных ру-

ководителей и воспитателей. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосре-

доточивается на вопросах: 

какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год 

какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогиче-

скому коллективу. 

Дополнительным аспектом анализа является динамика личностного развития кадет каж-

дого классного коллектива (учебного взвода) на основе изменения их личностных образова-

тельных результатов. 

 

Состояние организуемой в Кадетском корпусе совместной деятельности кадет и 

педагогов 
Главным критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятель-
ности кадет и педагогов. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, воспитате-
лями, классными руководителями, психологом, социальным педагогом, активом старшекласс-
ников и родителями (законными представителями), хорошо знакомыми с деятельностью кор-
пуса. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельно-
сти кадет и педагогов являются: беседы с кадетами, педагогами, лидерами ученического само-
управления, родителями (законными представителями) кадет; при необходимости - их анкети-
рование. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения клас-
сных руководителей и воспитателей. 

Анализ состояния организуемой совместной деятельности проводится по выделенным 
аспектам и показателям качества их реализации (таблица). 

  



№ Аспект Показатели 

1 Качество совместной деятельности 

классных руководителей, воспитателей и их 

классных коллективов (учебных взводов) 

- согласованность действий; 

- соответствие плана деятельности классного 

коллектива (учебного 

взвода) требованиям к нему предъявляемым; 

- качество реализации плана деятельности класс-

ного коллектива (учебного взвода) 

2 Качество реализации личностно 

развивающего потенциала школьных уроков 
- развивающее содержание; 

- развивающие технологии, 

- методики; 

- приемы; 

- разнообразие форм и продуктивность сотрудни-

чества; 

- результативность 

 Качество проводимых корпусных 

мероприятий и ключевых дел 
- целесообразность; 

- качество содержания и форм организации дея-

тельности; 

- активность участников; 

- результативность 

4 Качество организуемой внеурочной 

деятельности 

5 Качество работы с содержанием кадетского 

воспитания 
- использование в деятельности всех 

выделенных аспектов; 

- знание и понимание смысла выделенных аспек-

тов 
6 Качество реализации военизированной 

составляющей в учебном взводе, кадетской ро-

те, Кадетском корпусе 

7 Качество действующего ученического 

самоуправления 
- организация деятельности органов 

самоуправления; 

- продуктивность и результативность деятельно-

сти 

8 Качество профориентационной работы - разнообразие форм; 

- целесообразность проведения; 

- качество содержания; 

- результативность 

9 Качество организации предметно- 

эстетической среды 
- насыщенность; 

- эстетика; 

- отражение главных постулатов кадетского кор-

пуса; 

- отражение главных событий 

10 Качество организуемого дополнительного 

образования 

Результативность освоения 

программ 

11 Качество организации жизнедеятельности 

кадет 
- проживания; 

- питания; 

- комплексного сопровождения; 

- организации самообслуживания 

12 Качество взаимодействия Кадетского 

корпуса и семей кадет 
- разнообразие и продуктивность 

форм; 

- согласованность позиций и действий 

 
Итогом самоанализа организуемой в Кадетском корпусе воспитательной работы являет-

ся перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллек-
тиву и, проект направленных на это управленческих решений. 

 

Приложение: календарный план воспитательной работы Кадетского корпуса. 
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